SESION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNSAAC, LLEVADA A EFECTO
EL DIA QUINCE DE JULIO DE DOS MIL DIECISEIS.

ACTA N° 004
S s EE SRR T ST N s e e T E e e e e e —————
En la ciudad del Cusco, en la Sala de Sesiones dei Vice Rectorada Administrativo de |a
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, siendo las doce horas con veintidos
minutos del dia quince de julic del afo dos mil dieciséis, se relinen los integrantes del
Comite de Cantrol Interno de la UNSAAC designads mediante Resolucion N* R-D437-2016-
UNSAAC, bajo la presidencia del Dr. Manrique Borda Pilingo, Vicerrector Administrativo,
registrandose la asistencia de los siguientes integrantes: Dr. Vielor Lopez Durand, Decano
de la Facultad de Ciencias Agrarias, Mgl Linc Prisciliano Flores Pacheco, Secratario
General de la UNSAAC, Dr. Roger Vensro Gibaja, Director de Planificacidn, con la
asistencia de la CPC Ana Maria Tapia Quispe \Vesdora de la Oficina de Control Institucianal
ORDENM DEL DIA:
1. Aprobacion de la Organizacion Interna : Eleccion del Secretario Técnico.
. Designacion de Integrantes Suplentes
3. Plan de Trabajo para realizar el Diagndstico del Control Interno
4. Reglamento Interno de Funcionamiento del CCl
Con el quérum de reglamento, aclarando que &l Mgt Gudo Elias Farfan Escalante solicito
dispensa por estar dictando clases, igualmente ef Dr. José Félix Pazos Miranda, se disculpo
indicando que por emergencia tuvo que salir de Ia ciudad universitaria, seguidamente se da
INICIo a fa sesicn,

DR. MANRIQUE BORDA PILINCO, da la bienvenida a los sefiares integrantes del Comité
de Confrol Interno de la UNSAAC y primeramente informa que junto con la citacién se ha
hecho llegar a todos los integrantes del Comité el Acta de la Primera sesisn para gue en
esta reunidn se apruebe su contenido, iguaimente se les anvid el Reglamento Interno v el
Pian de Trabajo, seguidamente pregunta sobre &l contenido del Acta N* 001 de fecha doce
de abnl del afo dos mil dieciséis, al respecto todos indicaron que no habia ebservaciones ¥
se dic por aprobada dicha Acta ——--—-- SE PASA A DEBATIR SOBRE EL PRIMER PUNTO
DE LA ORDEN DEL DIA, para dicho fin el Sr. Vicerrectar hace enfrega a los asistentes de
una copia de la Direcliva N° 013-2016-CG/GPROD sobre Implementacidn del Sistema de
Control Interno en la Entidad (Resclucion de contraloria N° 148-2016-CG, aclarando que
para la Implementacion se requiere cumplir con las siguientes aceiones: Elegir un Secretario
Tecnico, Nombrar suplentes de los miembros del Comité de Contrel, formar Equigo de
Trabajo gque podria ser a través de Ia contratacién de una Consulteria, y finalmenta
organizar un evento para sensibilizar a los integrantes de la Institucidn sabre Control Interno,
esto en cuante a la primera etapa. A continuacién se pasa a la eleccidn del Secretario
Técnico, el Dr. Roger Venero, propone al Mgt. Lino Prisciliang Flores Pacheco para gue
pueda desempefiarse como Secretario Técnico del Comitéd de Control Interno de |a
UNSAAC, a la propuesta los asistentes manifestaron que era la persana idones para
desempefiar dicho cargo, siendo aprobado por Unanimidad la eleccién del Mgt Lino
Prisciliano Flores Pacheco como Secretario General del Comité de Control Intema de la
LINSAAC -—- - 3E PASA A TRATAR EL SEGUNDO PUNTO DE LA ORDEN DEL
DiA, DESIGNACION DE INTEGRANTES SUPLENETES -—-— Al respecto todos los
intagrantes del Comité indican que hardn llegar su propuesta de suplente para cada uno de
los integrantes, para el dia miércoles 20 de julio de 2016.~-—---— RESPECTO AL TERCER
PUNTO DE LA ORDEN DEL Dit, CONFORMAGION DE EQUIPO DE TRABAJD -—— LA
CPC ANA MARIA TAPIA, sugiere que se contrate una Consultora Externa para que pueda
realizar el trabajo de disgndstico con un equipo de trabajc multidisciplinario, también se
informa que en el afio 2010 se haebia conformado ofro eguipo de trabajo, pero gue
lamentablemente no se tiene a la mano los resultades de dicho squipo de trabajo, sin
embargo se sugiere realizar una indagacidn para averiguar si exista &l documento que serfa
importante para iniciar el diagndstico en esta oportunidad, luego de peguedc debate | el
ACUERDO es Contratar un Equipe de Consultorss Externos para que puedan realizar el
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trabajo de diagnostico.—--——— RESPECTO AL CURSO DE SENSIBILIZACION, dirigido a
todos los funcionarios Docentes y Administrativos, se indica que deberian participara gran
parte dela Comunidad Universitaria, como los Decanos, Directores de Departamento
Académico Directores de Escuelas Profesionales y los funcionarios, se suglere que se pida
= apayo a la Consultora que se va a contratar, la decision es que el curso de sensibilizacian
se realice cuando ya se tenga el contrato con e! Equipo de Cansultores -——- RESPECTO
AL CUARTO PUNTO DEL REGLAMENTOQ INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE CONTROL INTERNQ.- hablends sido entregade anticipadamente— —EL
SECRETARIO GENERAL DE LA UNSAAC, indica que le parece correcta sin embargo se
debe hacer algunas comecciones de forma en la redaccion. El acuerdo final luego de
pequenc debate es APROBAR EL REGLAMENTO CON CARGO A CORREGIR ALGUNAS

~ OBSERVACIONES DE FORMA gue seran entregadas por el Decano de la Facultad de

Ciencias Agrarias y el Secretario General ———— SE PASA A TRATAR EL TERCER
FUNTO DE LA ORDEN DEL Dia, RESPECTO AL PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO, El Dr. ROGER VENERQ Y SECRETARIO GENERAL. indican gue
£on cargo a corfegir observaclones de forma en la redaccion, el Plan de Trabsjo para
realizar el Diagnostico del Control Interno sea aprobado, o cual finalmente es aprobade por
unanimidad, respecto al programa de trabajo, se indica que entre el 15 ¥y 31 de julio e
podria discutir sobre aprobacidn de los Términos de Referencia, el proceso de salsccién se
estima que durara unos dos meses para contratar la consultora multidisciplinaria que se
hara cargo de |as acciones del equipo de trabajo (Agosto — Setiembre), para la actividad del
diagnostico se considera mds o menas unos § meses (octubre 2016 a febrera 2017), para
fa actividad seis Elaboracion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas encontradas en el
diagnostico se propone en la programacion un fotal de dos meses { marzo y abril 2017) a
cargo del equipo de trabajo, para la actividad 7 ejecucidn de acciones definidas en el Plan
de Trabajo se programa dos afles vy para la actividad 8 y @ se programa un afic, con todo lo
cual se debe corregir la Programacion gue se adjunta en & Plan de Trabajo del Comite de
Control Internc.  Finalmente el Director de Planificacion, solicitd que se fije las reunicnes
ardinarias, siendo acuerdo de los asistentes en fijar como fecha para las reuniones
ordinarias del Comité de Control Intema, los dltimos dias jueves de cada mes a las 12 del
medio dia.

ACLUERDOS:

1. Se aprobo por unanimidad Elegir al Mgt Linio Prisciliana Flores Pacheco como
Secretario Tecnico del Comité de Control Interno de la UNSAAC,

2, Sobre la designacion de Integrantes Suplentes, se acordd que los Integrantes del
Comité designara cada uno su Suplente que nos hardn conocer 3 mas tardar hasta
el miércoles 20 de julio de 2016.

3. Se aprueba por unanimidad el Plan de Trabajo para realizar el Diagnostico del
Control Interno

4, Se aprueba por Unanimidad Reglamento Intemo de Furcionamiento del CCI, donde
se detalla las funciones de cada uno de los integrantes del Comité de contral Interna
de la UNSAAC, asi como la organizacion del Comité

5. También se aprueba &l Contrato de una Consultora Externa multidisciplinaria para
realizar el diagndstico de la Institucion respecto a la implementacién del Contral
interna.

8. Se acuerdo que las reuniones del Comité de Contral Interno s realizarin todas los
ultimos Jueves de cada mes a las 12.00 {Sesidn Oirdinaria)

Siendo las trece horas con treinta minutos se da por concluida la sesién




