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SESION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNSAAC, LLEVADA A EFECTO EL DI
13 DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE. P
ACTA N* 008 F
n-----ﬂﬂﬂﬂ::m:=mlﬂ=======ﬁm--ﬂ==ﬂ= i
En la ciudad del Cusco, en |a Sala de Sesiones del Vice Rectorado Administrativo de la Univarg s
Macional de San Antonio Abad del Cusco, siendo fas once horas con quince minutos dei dia trece # L
|unéo del afio dos mil diecisiete, se retinen los integrantes del Comité de Control Interna de la UNSAAC
designada mediante Resclucidn N* R-0437-2018-UNSAAC bajo la presidencia del Dr. Manrique
Borda Pilinco, Vicerreelor Administrativo, registrandose a asistencia de los siguientes integrantes:
Magt. Victor Lopez Durand, Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, Mgt. Wilber Eulogio Pinares
Gamarra, Decano de la Facultad de Ingenieria de Procesos, Mgl. Lino Prisciliano Flores Pacheco,
secretario General de la UNSAAC y Secretario Técnico del Comité de Control Intemo de ta UNSAAC:
Mat. Guido Elias Farfan Escalante Director General de administracion; Dr. Roger Venero Gibaja,
Director de Planificacion, ——-—smm= e

Quérum:

se verifica inasistencia; Mgt José Félix Pazos Miranda Jefe de la Unidad de Talento Humano
Estando con el Quérum Reglamentario se da inicio 2 la sesidn

Slendo las once con veinte minutos se hace presente en la reunién el Dr. Edilbero Zefa Vera
Vicerrector Académico de la UNSAAC (encargado) del Rectorado, quian participa en la reunidn,

ORDEN DEL DIA:

- Oficio N'016-201 7-EMC/CCCI-UNSAAC Informe del Diagnastice del Sistema de Control
Interno de la UNSAAC, elaborado por el Consullor Roman Mamani Coaquira contratado por
la Institucicon para realizar el Dragnostico de Control Interng,

- Oficio N° 017-2017-RMCICCCI-UNSAAC, Plan de Trabajo para la Implementacion ded
Sisterma de Control Intemno an la UNSAAC

DR. MANRIQUE BORDA PILINCO VICE RECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNSAAC, da Ia

bienvenida a los asistentes, e informa que se ha recapcionado el Informe del Diagndstico del Control

Interna en las UNSAAC, y el Plan de Trabajo para el cieme de brechas realizado por el Consultor

contratado para este fin con los documentos sefalados en la Orden de dia: Informa ademas Io

siguiente:

1. ElOrgano de Centrol Infero de la UNSAAC viene ejecutando un servicio de contral simultanes,
respecto @ la Ejecucion Contractual de la Orden de Servicio — Trabajo N° 002-2017-
correspondiente a la "Contratacidn de Servicio de Consultoria para reakizar el Diagndstico del
Sistema de Control Interno y elaboracién del Plan de Trabgajo para el cierre de Brechas, aclarando
que el Flan de Trabajo para derre de brechas fue presentado con demara, por of Consulor, a
pesar que este Comilé acepto ampliar & plazo de ejecucion hasta el 31 de mayo de 2017.

2. Informa también que se ha remitido toda la informacion requerida por el Organo de Control

Instifucianal mediante Oficios N° 001, 002 y 003-2017-UNSAACIOCING cursade por la Jefe de

/ ta Comision de Visita de Control, en esta instancia se viene evalugndo todo lo actuado respecto
al contral simulianeo,

3. Indica que de |a Auditoria externa realizada por la Empresa Talenting, el Sr. Reclor ha emitido la
Resolucion N* R-807-201T-UNSAAC en fecha 26 de mayo de 2017 y ha emitido [a Carta de
Control Interno derivada de esta auditoria al afo 2018, cuyas cbsarvaciones son materia de la
implemeniacidn del Control Interna

4. Encumplimiento a lo establecido en las Norma de Confraloria General, se viens cumplhendo con
colgar en |a paging de fa Contraloria todo o actuado por &l Sistema de Contral Inlerno de la
UNSAAC, a la fecha tenemos un 40% de avance; ahora nos falta incorporar el Diagnastico del
Sistema de Control de la UNSAAC y el Plan de Trabajo para cierre de brechas fqué se pone g
consideracion de la reunidn para su aprobacidn, )

—\_}L\ DR. EDILBERTO ZELA VERA VICE RECTOR ACADEMICO DE LA UNSAAC {e) DEL

RECTORADO, indica gue ha tomado conocimianto sabre la Resolucitn N® B-807-201 T-UNSAAC, an
la cual se observa la falta de compromise del Comité de Control interno, por otro kado indican que ha
habido demora en ls emision del Diagnéstico de Conirel Interno; por tanto para cumplic con la
normativa debemas aprobar el Diagndstico que ha sido elaborade  por un Consulter Excterng, - -
MGT. WILBER EULOGIO PINARES GAMARRA, DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE PROCESOS, manifiesta que en la institucion estamos acostumbrados a8 nombrar comisionas
como ahore se ha pedido coordinadores y equipos operativos para el Comité de Control Interno en
la UNSAAC, todos debemos actuar coma Control Interno en el desempedio de nuestras funciones,



sin embargo, no se conoce quienes son los gue hacen s medicin, ejecucion &l control de estos
aclos, cualas son las funcicnes de todos los que trabajamos a través del Control Intemo, cudles &
i85 funciones de Control Interno, por otra ledo |a responsabilidad en tiempo &5 en afos,, meses, di
son interrogantes que debemos resolver, también considera que debe incluirse en el Est
Universilario las funcicnes que nos loca desempefiar a todos los miembros de la UNSAAC

Contral Inlerno, se debe establecer la respensabilidad desde el Estatuto Universitario. ademas q
este €5 un lema que apoya a la anlicarrupcicn DR. MANRIQUE BORDA PILINCO VIC

RECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNSAAC, aclara que la Contraloria emite normas para las
actividades de las Instituciones Publicas para elio ha emitido la Guia i implementacion vy
Forlalecimiento del Sistema de Contral Interna mediante Resolucion de Contraloria Ne B04-2017-CG
del 18 -01-2017 y la Directiva N® 013-2016-CG/GPROD, para su implementacién, basado en &l
modelo CO30. para su cumplimiento se deben cumplir diferentes etapas, hemos cumplido ya la
primera etapa de preparatives, estamos en la sequnda en la cual debemas emitir el Diagnbstico del
Sistema de Control Interno en la UNSAAC, la tercera elapa es el Plan de Trabajo para cierre de
brachas. Este Plan de Trabajo gue se propons en esta reunidn es una ampliacedn del Plan
presentado por el Consultor, adecuado a la parte académica, administirativa v de investigacion, e
Comité sers el encargado de monitorear diche Plan de Trabajo: la finalidad es mejorar la gestion
desde &l purto de vista de fa labor de los funcionarios o trabajadores.——— DR. EDILBERTO ZELA
VERA VICE RECTOR ACADEMICO DE LA UNSAAC (e} DEL RECTORADD, indica que el
problema del Control Internc estd en las tareas gue nesotros establecemos como trabajadores, pero
no se consideran las contingencias, por ejemplo en |a parte académica referente a los estudiantes
comao gestionamaos los riesges en los diferentes aspectos que comesponden a la universidad como of
aspecio adminislralivo, académico, econdmico, esto permitiria anticiparnos a los problemas, ofra
lema es la gestion e supervisitn de cumplimienio, a través de las Directivas, normas y documentos
de gestion, suglere que se debe capacitar en funcion a cumplir con los compromisos, debemos
promover la socializacien del documento de diagnéstico como una linea de base actual debiendn
considarar los componentes determinados en los hallazgos, —- - — DR. ROGER VENERO GIBAJA,
DIRECTOR DE PLANIFICACION, manifiesta que la UNSAAC. tiane caracterisficas aspeciales, por
ello el Sistema de Contrel Interno deberia tener dos ejes unc para la parie administrativa y ofra para
lo académico, estas aticulades a fas instancias gue tiene fa Universidad, sabemos que existe
necesidad de actualizar los instrumentos de gestion en la parte académica, asimismo insiste en tener
mayar sengibilizacion,—-—- — MGT, GUIDO ELIAS FARFAN ESCALANTE DIRECTOR GENERAL
DE ADMINISTRACION, sabemaos que e Conlrod Inferno es complejo, depende mucho de |2 actitud
de las personas, sin embargo los que estamos en la gestion, debemos estar franguilos porgue
eslamos cambiando la universidad, tratando de controlar la corupclén, ya que somos gente honesia
que hacemos lo que corresponde a nuestra funcin; por otro lade existe una Directiva de Contraloria
¥ que debemos cumplir con los plazos esteblecidos en dicha normativa, asimismo. viendo
someramente el Informe de Diagnostico del Sistema de Confrol Interno se refiere mas a la parte
administrativa y documentos de gestidn, considero que se puede aprobar, pero no es un diagndstico
mntegrado de ko que es en esencia la Universidad. sabemas que la parte especial y principal es por
ejemplo el confrol académico, cientifico, investigacion y prevecsion social, en cambia el Organo de
Conirel se preccupa por al manejo del dinera publico que es de interss institucional, debemos
punlualizar la caracteristica propia de la entidad, los fines fundamentalmente scadémicos de
formacidn profesional, considero que debe colocarte estas acciones en el Blan de Trabap, respecio
d la Resolucion N" R-B07-2017-UNSAAC, emitida en base a |z Auditoria Externa reslizada por la
Empresa Tolentino, va a ser sencilla la implementacién de las recomendaciones. debemos cuidad |a
legalidad de la operatividad, ajustarse a la Ley en &l marco del a realizada, finamente pide gue se
haga conocer a las instancias involucradas, aprobar el diagndstico que es pareial por que no incluye
el aspecto académico, = - DR. MANRIQUE BORDA PILINCO VICE RECTOR ADMINISTRATIVO
DE LA UNSAAC, indica que existen pautas para I3 elaboracidn del pian de frabajo desde la normativa
de la Contraloria, es sesgado para la parte administrativa, por ella el Consultor tam poco conocia la
operatividad de la parte académica y ha cumplido el Plan de acuerdo al contrato; por olro lado, |a
parte de riesqo y otros aspectos estan basados en el sistema COS0, también la Gestitn de procesos,
& la facha na se ha hecho todavia el mapeo de procesos.—— DR. EDILBERTO ZELA VERA VICE

-‘RECTOR ACADEMICD DE LA UNSAAC (e} DEL RECTORADO, considera que el riesgo académico

por ejemplo @l de los alumnos aprobados que en un 90% debia concluir con aus estudios al términa
de lz Carrera, la Gestion del Riesgo no se he diagnosticada. el Consultor ha desarollado «f
diagnéstice de acuerdo al Término de Referencia, orentada a la parte administrativa, deberiamos
estar pensando en obra consulftoria ¥y gue Incorpore 8 fodos los componentes del Sistema
Universitario, Control de Actividades de Responsabilidad Social, eje transversal para la parte
administratva  y académica. Indica que con este diagndstico se empieza a la implementacién del




Sistema de Control Internp, pero posteriormente con ofra Consuliorla se debe incluir temas r I}
academicos, olros companentes como los clentificos y varias areas distintas, Tambien pide que 2@ 1% Sas
vea la sefializacion en la cludad universitaria que es urgente para el Licenciamiento, — e -—-—gij
MGT. GUIDO ELIAS FARFAN ESCALANTE DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIO
informa gue con ocasidn del examen del CEFPRU e dia domingo he notado que los ax:inh:rea_
estan operalivos, no existe sefializacidn de zones de seguridad, escapes, que debe incluirse Bg
préxime diagndstico; ahora sabemos que el Diagnastico que se nos presenta ha sido elaborado dig.
acuerde a los Términos de Referencia por tanto habiéndose concluldo es necasario aprobar. -
- MGT. WILBER EULOGIO PINARES GAMARRA, DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE PROCES0S, indica que se debe aclualizar los documentos de gestidn como & ROF, MOF e
wentificar quienes son los responsables de las funciones de la Oficinas administratives, responsables
del conirgl, quienes hacen las mediciones de las actividades de la UNSAAC, es necesario para
manejar y controlar la UNSAAC, ahora es necesario aprobar este diagndstica comao primer elemente
de base, hay opinidn de que falta aln considerar la base académica, investigacitn y asuntos sociakes
de al UNSAAC, por tanto también debemos continuar con las sensibilizaciones de control a los
diferentes sectores,

Habiéndose analizado el Informe del Diagndstico presentado por el Consultor Roman Mamani

Caaquira y &f Plan de Trabajo del Sistema de Control Interna en la UNSAAC, el Comité de Control

Interna da la UNSAAC:

ACUERDA;

1. Aprobar el Informe del Diagnéstico del Sistema de Control Interns de la UNSAAC, elaborado por
el Consulltor Roman Mamani Coaguira, precisando en dicho diagndstica los Objetivos
Institucicnales de acuerdo a lp sefialado en el Plan Estratégico Institucional de la UNSAAC,

2. Aprobar el Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Contral Interno en la UNSAAC
presentade por &f Consultor Romén Mamani Coaguira, modificado v ordenado por al Dr,
Mannque Borda Pilinco, incorporando las observaciones contenidas en la Resclucion N® B-807-
20717-UNSAAC. Sobre la base del Plan presentado por &l Consullor Roman Mamani Coaquira,

3. Dar cuenta al 5r, Rector para que disponga |a aprobacion de los documentos antes sefialados.

Con fo cual concluye fa presente reunidn, siendo las diecisiete horas con veinte minutos del mismo
dia, suscribiendo el rite los asistentes en sefal de conformidad. '

MANRIQHE BOR
VICERREETOR
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MGT. WILBER EULOGIO PINAREE_GAMAHHﬁ DR, ROGER VENERO GIBAJA
DECANG DE LA FACULTAD CE INGENIERIA DE PROCESDS DIRECTOR DE PLANIFICACION
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MGT LIND PRISCILIANG FLORES PAGHECD MGT. GUBE ELIAS FARFAN ESEALANTE
SECRETARID GENERAL DE LA UNSAAC Y SECRETARID peiitat =
TECNICO DEL COMITE OE CONTROL INTERND DE LA DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
UNSAAC




